ASSOCIAGCAO DAS DAMAS DE CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da Pessoa Juridica

Raz&o Social: ASSOCIACAO DAS DAMAS DE CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 50.510.874/0001-67

Endereco: PRACA MARIA GAGLIANONE N°120

CEP: 14875-205

Municipio: JABOTICABAL

Telefones: (16)3202-2120 / (16)99712-2310

E-mail institucional: coordenacaolasvp@gmail.com

2. Identificacdo do(a) Representante

Nome: ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
Data de nascimento: 09/11/1964

RG: 21.014.112-8

CPF: 550.597.919-04

Formacé&o: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
Endereco: RUA LUZIA GONZALEZ CODA N° 50
CEP: 14890-348

Municipio: JABOTICABAL

Telefones: (16)99732-7725

E-mail pessoal: antonio.nascimento.contato@gmail.com

E-mail institucional: coordenacaolasvp@gmail.com

3. Identificagdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execugédo do servigo a ser qualificado
Nome: GISELE CRISTINA ALONGE BERNARDO

Data de nascimento: 16/03/1979
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ASSOCIAGCAO DAS DAMAS DE CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

CPF: 286.129.548-19

RG: 30.126.782-0

Formacé&o: ENSINO SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL
Endereco: RUA WALDIR MARTINS - N°210
CEP:14890-308

Municipio: JABOTICABAL

Telefones: (16) 99791-5351

E-mail pessoal: gialonge.bernardo@gmail.com

E-mail institucional: assistentesociallasvp@gmail.com
4. Apresentacéo da OSC.

A Associacao das Damas da Caridade, benemérita entidade de assisténcia aos desamparados, foi fundada em Jaboticabal
no ano de 1918. Antigo Asilo, funcionou na Avenida XV de Novembro n°. 648 até o dia 19 de Julho de 1964, quando foi
inaugurado o novo prédio, em terreno de sua propriedade, situado nos fins da Rua Floriano Peixoto, local que hoje tem
nome de Praca Maria Gaglianone (in memorian). Durante muitos anos foi administrado por freiras, tendo um carater mais
assistencialista.

Atualmente, é uma Organizagdo Sem Fins Lucrativos (OSC), que atende em periodo integral, idosos de ambos 0s sexos,
acima de 60 anos (sessenta anos) ou mais, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia.

A articulagdo com a Rede Socioassistencial e Intersetorial é fundamental para garantir um atendimento integral e
qualificado as pessoas idosas, pois possibilita um suporte mais amplo, contemplando ndo apenas os cuidados basicos, mas
também aspectos sociais, psicolégicos, de saude e de direitos humanos. As principais parcerias e articulacdo com a Rede
Sociassistencial ocorre através dos CRAS, que atualmente séo 4 (quatro) no municipio, CREAS, Conselho Municipal da
Pessoa Idosa - CMPI, Centro de Convivéncia do Idoso “Edson Martini”, Vila Vicentina “Frederico Ozanam” e com 0s
Clubes de Servicos do municipio. J& as principais parcerias e articulagdo com a Rede Intersetorial acontece através do
SUS para atendimento com médicos especialistas, fornecimento de medicamentos e fraldas, com o Ministério Publico na
defesa de direitos dos idosos e com voluntarios da comunidade local para atividades fisicas e recreativas.

O Lar Acolhedor Sao Vicente de Paulo tem grande relevancia publica por atuar na garantia dos direitos, pois assegura o
direito & moradia digna e alimentagéo adequada, conforme prevé o Estatuto da Pessoa Idosa, e funciona como um um
espaco de acolhimento para idosos em situacéo de vulnerabilidade, como abandono, negligéncia e maus-tratos. Além do
mais, a instituicdo tem ofertado apoio para as familias que ndo possuem condi¢6es de oferecer assisténcia continua ao
idoso, seja por falta de tempo, estrutura ou conhecimento técnico.

O Lar Acolhedor Sao Vicente de Paulo também tem grande relevancia social por proporciona um ambiente adequado para
o envelhecimento com dignidade, evitando isolamento social e promovendo atividades que estimulam a autonomia, para
mais, movimenta a economia local ao gerar empregos diretos (cuidadores, enfermeiros, cozinheiros, assistente social) e
indiretos (fornecedores de alimentos, medicamentos e servigos especializados).

A capacidade técnica e operacional da instituicdo esta alinhado as necessidades dos residentes. Isso envolve estrutura
fisica adequada, equipe multidisciplinar qualificada, gestéo eficiente e em conformidade com as normativas legais. O
trabalho desenvolvido no Lar Acolhedor Sé&o Vicente de Paulo conta com uma equipe especifica e habilitada para a
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prestagdo dos servigos especializados, dentre eles: assistentes sociais, enfermeiros, técnicos de enfermagem e cuidadores,
fisioterapeutas, psicéloga, nutricionista, profissionais de lavanderia, limpeza e cozinha.

A ILPI atua com planos de atendimento individualizado, para um melhor planejamento do trabalho a ser desenvolvido e
para uma avaliagdo continua do estado de salde e bem-estar dos idosos. Além disso, a estrutura fisica do Lar Acolhedor
Sao Vicente de Paulo visa atender as normas da RDC n° 502/2021 da ANVISA, garantindo acessibilidade, conforto e
seguranga, incluindo: acomodagfes seguras e acessiveis, com quartos arejados, camas adaptadas e banheiros com barras
de apoio; areas comuns adaptadas para espacos de convivéncia, lazer e socializacdo; ambiente limpo e organizado e com
manutengéo continua para evitar riscos sanitarios; e uma cozinha e refeitorio com alimentacéo segura e nutricionalmente
balanceada.

O Lar Acolhedor Sao Vicente de Paulo tem sido essencial para garantir um envelhecimento digno e ativo, promovendo a
inclusdo social e 0 bem-estar dos idosos do municipio de Jaboticabal. Nossa importancia vai além do acolhimento,
representamos uma rede de suporte vital para idosos, familias e a sociedade como um todo.

5. Descricdo do Servigo a ser qualificado no d&mbito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Este servigo é caracterizado como Servigo da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n°
19/2009). E uma unidade institucional conhecida como Instituto de Longa Permanéncia (ILPI), que possui caracteristica
domiciliar e que acolhe pessoas idosas com diferentes necessidades e graus de dependéncia.

- Nome do Servico: Servigo de Acolhimento Institucional para ldosos.
- Faixa Etaria: Acima de 60 anos.
- Sexo: Ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia.
- Periodo de funcionamento das atividades do Servico: Ininterrupto.
- Capacidade de atendimento: 85 idosos.
- Previsado de pessoas atendidas: 54 idosos.
- Localizagéo: Pragca Maria Gaglianone, n° 120 - bairro Jd. Independéncia - Jaboticabal/SP
6. Fases da Execucédo da parceria.
- Planejamento, com elaboracéo do Plano de Trabalho ( 12 etapa).
- Selecéo de Celebragéo (2%etapa).
- Execucdao (32 etapa).
- Monitoramento e Avaliagéo (42 etapa).
- Prestacao de Contas (5% etapa).

7. Caracterizagcdo socioecon6mica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuario a
ser atendido.

O municipio de Jaboticabal esta situado na Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto (RMRP), uma das areas mais
desenvolvidas do estado de S&o Paulo. O municipio é formado pela sede e pelos distritos de Corrego Rico e Lusitania. Sua
economia é centrada na agroindustria, que é bastante diversificada, mas com prevaléncia do segmento sucroenergético (de
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producgdo de acucar e etanol). De acordo com o ultimo levantamento do IBGE, a populagdo do municipio de Jaboticabal
totaliza 71.821 habitantes (IBGE,2022).

O municipio destaca-se por possuir um setor industrial robusto, concentrado especialmente na transformacéo de produtos
ndo metalicos, abrangendo segmentos como acgucar, alcool, ceramica e produtos alimentares. Além disso, apresenta um
comeércio diversificado, com um expressivo nimero de empresas vinculadas ao setor comercial e de prestacéo de servicos.

O IDH (indice de Desenvolvimento Humano) é de 0,778 que esta na faixa atribuida a nivel médio de desenvolvimento
(0,500 a 0799), que se refere aos indicadores de riqueza, alfabetizacdo, educacéo, expectativa de vida e natalidade de um
pais.

O Censo 2010, mostra que Jaboticabal tinha quase 10 mil idosos, ou seja, 13% da populacéo tinha 60 anos ou mais. Em
2022, o total de pessoas com 65 anos ou mais de idade no pais chegou a 10,9% da populacéo, com alta de 57,4% frente a
2010, j& a populagéo idosa de 60 anos ou mais teve um aumento de 56,0% em relagdo a 2010 (Censo Demografico 2022).

No que se refere ao atendimento a populacéo idosa, o0 municipio dispde de instituicbes dedicadas a esse fim, sendo a
Associagdo das Damas de Caridade de S&o Vicente de Paulo uma delas, que desempenha um papel vital na sociedade
contemporanea, oferecendo cuidados adequados, suporte emocional e oportunidades de socializagdo para uma populacéo
idosa crescente, prestando o servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na modalidade Acolhimento
Institucional para Pessoas ldosas, abrangendo toda a area municipal e distritos (Lusiténia e Cérrego Rico).

8. Descricdo de como a realidade social sera transformada.

O Brasil, assim como muitos paises, vive uma transicdo demogréafica acelerada, com o aumento da expectativa de vida e a
reducdo da taxa de natalidade. Entretanto, essa longevidade nem sempre vem acompanhada de qualidade de vida,
especialmente para idosos que possuem limitagBes funcionais e sociais e ndo contam com suporte familiar ou financeiro.
Muitos enfrentam abandono familiar, negligéncia, violéncia, pobreza extrema e dificuldades de acesso a servi¢cos basicos,
como saude, alimentacdo adequada e moradia digna.

O Lar Acolhedor S&o Vicente de Paulo, ao atuar por meio de parcerias se torna um agente de transformacéo social,
promovendo a incluséo e protecdo dos idosos. O servigo prestado pela instituicdo esta diretamente ligado a amenizacao
desses problemas, garantindo acolhimento, seguranca e qualidade de vida.

A parceria tem como objetivo transformar a realidade dos idosos vulneraveis, garantindo dignidade, protecéo e insergédo
saocial. Os impactos esperados incluem:

¢ Reducdo do abandono e isolamento social, promovendo acolhimento e convivéncia.
e Melhoria na qualidade de vida e satde, com acompanhamento médico e terapéutico.
e Garantia de direitos fundamentais, prevenindo e combatendo violagdes.

¢ Aumento da longevidade ativa, estimulando autonomia e participacdo comunitéria.

e Fortalecimento da rede socioassistencial, ampliando o acesso a politicas publicas.

9. Impacto social esperado.

A implementacéo das metas estabelecidas garantira a contratagdo e remuneragdo adequada dos cuidadores, promovendo
mudancas positivas na qualidade da assisténcia prestada aos idosos em situac@o de vulnerabilidade na ILPI. A efetivacdo
dessas agdes sera analisada sob os seguintes aspectos:

1. Eficiéncia: A garantia de remuneragdo justa e carga horaria adequada otimiza a gestdo dos recursos,
proporcionando reducgdo da rotatividade de cuidadores, evitando custos com novas contratacdes e treinamentos
constantes, além do mais, otimiza a alocacdo de profissionais, garantindo que o nimero de cuidadores seja
suficiente para atender as necessidades dos idosos, sem sobrecarga.

2. Eficacia: A adogdo dessas medidas contribuira diretamente para a melhoria do atendimento, resultando em atencéo
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mais qualificada aos idosos, pois a presenca de cuidadores devidamente remunerados e em nimero adequado
reduz a negligéncia e melhora o acompanhamento diério, além disso, haverd uma diminuicao de riscos associados
a sobrecarga de trabalho, como erros na administracdo de medicamentos, quedas e outros incidentes que
comprometem a seguranga dos idosos.

3. Efetividade: A continuidade dessas ag¢fes permitira mudancas estruturais e duradouras na realidade dos idosos
atendidos, como, a reducdo da vulnerabilidade social, garantindo que idosos em situagédo de fragilidade tenham
suporte continuo e qualificado, e a melhoria na qualidade de vida dos residentes, com acompanhamento mais
atento as suas necessidades diarias e prevencao de situa¢des de abandono ou negligéncia.

Com isso, a efetividade do projeto é garantida pela consolidacdo de mudangas estruturais que beneficiam tanto os
cuidadores quanto os idosos, promovendo um servigo mais humanizado e eficiente.

10. Objetivo Geral.

Garantir o pagamento de cuidadores do Lar Acolhedor S&o Vicente de Paulo, para assegurar um servico de qualidade aos
residentes, a valorizagao dos profissionais e a sustentabilidade financeira da institui¢éo.

11. Objetivos Especificos.

1. Assegurar o pagamento dos salarios e beneficios dos cuidadores, evitando descontinuidade no atendimento aos
idosos.

2. Garantir que a contratagao dos cuidadores siga a legislagado trabalhista vigente, respeitando direitos como salario-
base, encargos sociais e beneficios obrigatérios.

3. Fomentar a capacitagdo continua dos cuidadores, garantindo padres de exceléncia no atendimento.

4. Criar mecanismos de acompanhamento para medir o impacto da remuneracéo dos cuidadores na qualidade dos
servigos prestados e na satisfagdo dos idosos e familiares.

12. Meta.

Meta 1: Garantir a remuneracdo de, no minimo, 4 cuidadores , com uma carga horéria de até 44 horas semanais em uma
escala 12x36 para garantir atendimento 24h de assisténcia.

Meta 2: Oferecer treinamentos trimestrais aos cuidadores sobre boas praticas no cuidado de idosos.

Meta 3:: Aplicar questionarios semestrais para idosos, familiares e cuidadores, medindo percepcdo de melhorias no
atendimento.

13. Metodologia.

A presente metodologia estabelece diretrizes para a remuneracéo de cuidadores da ILPI com o objetivo de garantir um
servico de qualidade, a valorizagdo dos profissionais e a sustentabilidade financeira da instituicdo, que serdo transcritas em
varias etapas, desde o planejamento, implementagéo até a finalizagédo do projeto.

2. AcOes Desenvolvidas

Etapa 1: Dimensionamento da equipe conforme a necessidade dos idosos atendidos, respeitando os critérios de grau de
dependéncia.

Etapa 2: Contratagdo formal dos cuidadores, garantindo direitos trabalhistas e previdenciarios.
Etapa 3: Implementagdo de controle de frequéncia e produtividade através de registros diarios e supervisao.

Etapa 4: Pagamento de salarios compativeis com a fung¢ao, seguindo o piso salarial da categoria e as normas da CLT ou
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convencao coletiva de trabalho

Etapa 5: Aquisicdo de uniformes e Equipamentos de Protec&o Individual (EPIS) para os cuidadores com o objetivo de
garantir a seguranca, higiene e padronizacdo dos servigos prestados.

Etapa 6: Capacitacéo trimestral dos cuidadores para qualificagéo do atendimento.
Etapa 7: Pesquisa de satisfacdo junto aos idosos, familiares e cuidadores

A metodologia proposta assegura um modelo eficiente de pagamento de cuidadores, além de proporcionar remuneragao
justa. A estratégia fortalece o compromisso com a qualidade do servigo, garantindo dignidade aos idosos e
profissionalizagdo dos trabalhadores.

14. Recursos Fisicos.

O Lar Acolhedor Sao Vicente de Paulo disp8e de uma estrutura fisica adequada para a prestacéo de servicos de longa
permanéncia a idosos, incluindo dormitérios, enfermaria, refeitério, areas de convivéncia e espagos para atividades
terapéuticas e recreativas. Para qualificar o servico ofertado e garantir um ambiente seguro e organizado, serdo adquiridos
uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) para os cuidadores.

Os itens adquiridos incluem camisetas, aventais e botas de segurancga, que serdo utilizados diariamente pelos
profissionais, assegurando prote¢ao, higiene e padroniza¢do no atendimento aos idosos. A padroniza¢éo dos uniformes
facilitara a identificagdo dos cuidadores, promovendo uma melhor organizagdo no ambiente institucional.

O uso de EPIs é essencial para reduzir riscos ocupacionais, evitar a transmisséo de infec¢gdes e garantir maior
seguranca tanto para os trabalhadores quanto para os idosos atendidos. Além disso, o investimento nesses itens
contribui para a valorizagdo da equipe e a melhoria das condi¢c8es de trabalho, refletindo diretamente na qualidade do
atendimento prestado.

15. Recursos Humanos.

A equipe responsavel pela execucédo dos servigos é composta por profissionais qualificados, conforme as diretrizes da
NOB-RH/SUAS, garantindo um atendimento humanizado e eficiente. O quadro de recursos humanos inclui:

= = Carga . . .
Cargo/Funcgéo Formacéo Horaria Quantidade Tipo de Vinculo
COORDENADORA
ADMINISTRATIVO GERAL ENSINO 40 1 CLT
SUPERIOR
COORDENADORA ENFERMAGEM
ENSINO SUPERIOR 40 1 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i
ENSINO MEDIO 40 1 CLT
RECEPCIONISTA } ——
ENSINO MEDIO 44 2 CLT —
MOTORISTA ] =
ENSINO MEDIO 40 1 PRESTADOR DE
SERVICO
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MANUTENGAO PREDIAL

ENSINO SUPERIOR 44 1 CLT
ASSITENTE SOCIAL
ENSINO SUPERIOR 30 1 CLT
ASSITENTE SOCIAL
ENSINO SUPERIOR 18 1 PRESTADOR DE
SERVICO
FISIOTERAPEUTA
ENSINO SUPERIOR 20 2 PRESTADOR DE
SERVICO
NUTRICIONISTA
ENSINO SUPERIOR 20 1 PRESTADOR DE
SERVICO
PSICOLOGO
ENSINO SUPERIOR 20 1 CLT
MEDICO
ENSINO SUPERIOR 6 1 CEDIDO PELA
PREFEITURA
ENFERMEIRO RT
ENSINO SUPERIOR 40 1 CLT
ENFERMEIRO
ENSINO SUPERIOR 44 5 CLT
TECNICO DE ENFERMAGEM ]
ENSINO MEDIO 44 13 CLT
CUIDADORA DE IDOSO ]
ENSINO MEDIO 44 8 CLT
LAVADEIRAS )
ENSINO MEDIO 44 3 CLT
AUXILIAR DE LIMPEZA ]
ENSINO MEDIO 44 3 CLT
AUXILIAR DE LIMPEZA ]
ENSINO MEDIO 40 1 CLT
COZINHEIRO ]
ENSINO MEDIO 44 3 CLT
AUXILIAR DE COZINHA )
ENSINO MEDIO 44 2 CLT
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16. Plano de Aplicac&do dos Recursos Financeiros.

1. O valor referente aos Recursos Humanos corresponde a contratacéo de cuidadores, conforme especificado na meta

estabelecida.

2. O Material de Consumo inclui a aquisicdo de uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), como

camisetas, aventais e botas de seguranca, garantindo seguranca e padroniza¢do no atendimento.

3. Trés propostas orcamentérias foram anexadas ao processo conforme exigido para cada item a ser adquirido.

TOTAL

Descricdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios / limpeza / escritério / pedagdgico / cultural) R$6,029,90
Pequenas Adequacdes (intervencg8es na edificacéo) R$0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$0,00
Contratagdo de Servicos — Pessoa Fisica R$0,00
Custeio Recursos Humanos OSC — (para equipe de referéncia do Servigo Tipificado da R$94.030,96
0SC)

R$100.069,86

17. Prazo de Execucdo da parceria/servico.
O prazo de execucdo da parceria seré de 12 (doze) meses .

18. Processo de Monitoramento e Avaliagéo.

O sistema de monitoramento e avaliagdo tem como objetivo acompanhar o desempenho da parceria, garantindo que o0s
recursos sejam utilizados de forma eficiente, que os resultados esperados sejam alcancados e que o impacto na qualidade

do atendimento aos idosos seja efetivo.

Para o monitoramento da 12 (primeira) meta sera feito um controle mensal da folha de pagamento para assegurar a
remuneracdo dos cuidadores e a verificagdo da escala de trabalho para garantir a cobertura 24h, além disso, sera realizada
uma analise da taxa de ocupacéo da ILPI e necessidade de ajustes na equipe. Para os indicadores de avaliagdo serdo

utilizados:
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¢ Percentual de cuidadores contratados em relagéo ao planejado.
e Taxa de cumprimento das escalas de trabalho sem déficit de profissionais.
¢ Sustentabilidade financeira do pagamento dos cuidadores ao longo do tempo.

Para o monitoramento da 22 (segunda ) meta sera feito um registro da participagdo dos cuidadores nos treinamentos e
aplicagdo de avaliacdes pos-treinamento para medir aprendizado, além do mais, sera realizada uma coleta de feedback dos
cuidadores sobre a relevancia e aplicabilidade do contetdo. Para os indicadores de avaliagao serao utilizados:

Percentual de cuidadores capacitados em cada ciclo trimestral.
* indice de ades&o aos treinamentos.

¢ Melhoria no desempenho dos cuidadores ap6s as capacitagdes.
¢ Reducéo de ocorréncias relacionadas a falhas nos cuidados.

Para o monitoramento da 32 (terceira) meta sera definido um método padronizado para aplicagdo dos questionarios e
realizado uma analise estatistica das respostas para identificagdo de padrdes e tendéncias, no qual, ser& comparado os
resultados a cada ciclo de avaliacdo para medir evolugdo. Para os indicadores de avaliagdo seréo utilizados:

e Taxa de resposta dos questionarios por publico-alvo (idosos, familiares, cuidadores).

« indice de satisfacdo geral em relagéo ao atendimento na ILPI.

¢ Principais sugestdes de melhoria apontadas e percentual de implementagdo das a¢fes corretivas.
¢ Reducéo de reclamacgdes e aumento de elogios ao longo do tempo.

O sistema de monitoramento e avaliagao da parceria permitirh um acompanhamento continuo da sua execugao,
contribuindo para identificar avancos, necessidades de ajuste e possiveis melhorias. O uso de indicadores de eficiéncia,
eficacia e efetividade garantird uma visdo ampla dos resultados alcangados e do impacto na qualidade do atendimento aos
idosos.

19. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro Estadual sera liberado em parcela Unica, no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

Jaboticabal, 18 de Margo de 2025

ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
ASSOCIACAO DAS DAMAS DE CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

Assinado com senha por: ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO - 18/03/2025 as 16:25:50
Documento N°: 083899A4655809 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/083899A4655809
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GOVERNO DO EAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° SEDS-PRC-2025-00082-DM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, E A ASSOCIACAO DAS DAMAS DE CARIDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO, OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
DESTINADOS A EXECUGAO DESCENTRALIZADA DO PROGRAMA DE
PROTECAO SOCIAL POR INTERMEDIO DA REALIZACAO DE ATIVIDADES
SOCIOASSISTENCIAIS

O ESTADO DE SAO PAULO, por sua SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na Rua Boa Vista,
n® 170, Centro, Sdo Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 69.122.893/0001-44, neste ato representada pelo
Secretéaria de Estado ANDREZZA ROSALEM VIEIRA, R.G. n.° 1401799-SSP/ES e inscrita no CPF/MF sob n°
039.312.037-60, devidamente autorizada pelo Senhor Governador, nos termos do Decreto n.° 62.916 de 9 de
novembro de 2017, e doravante designado ESTADO, e a ASSOCIAQAO DAS DAMAS DE CARIDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO, com sede a Praga Maria Gaglianone N°120, JABOTICABAL, Estado de Sdo Paulo, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 50.510.874/0001-67, representada neste ato, por seu Presidente ANTONIO ALVES DO
NASCIMENTO, portador da cédula de identidade RG n.° 210141128 e inscrito no CPF/MF sob n.° 550.597.919-04
doravante designado OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e o
Decreto Estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteracdes, resolvem firmar o presente Termo de Fomento,
que sera regido pelas clausulas e condi¢cdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do objeto

O presente termo de Fomento, decorrente de dispensa de chamamento publicada na edicdode ___ / [/ do
Diario Oficial do Estado, tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para execugao
descentralizada do Programa de Protecdo Social, por intermédio da realizacdo de atividades socioassistenciais,
consoante o plano de trabalho, parte integrante indissociavel deste ajuste (Anexo I).

Paragrafo Unico - O plano de trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do 6rgao competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragédo do objeto ou acréscimo de
valor.

CLAUSULA SEGUNDA -DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo plano
de trabalho, os previstos na Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto estadual n° 61.981, de 20 de
maio de 2016, e legislacédo e regulamentagdo aplicaveis a espécie:

| - do ESTADO:

a) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;
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b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicagédo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda sua extensdo
e no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto;

f) manter, em seu sitio eletrdnico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor
da parceria e do signatério representante da OSC;

h) instituir Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado;

i) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagdo da parceria;
j) analisar os relatorios gerenciais financeiros e de resultados;
k) analisar as prestagfes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e regulamentacao aplicaveis.

[) disponibilizar na integra, em seu site eletrbnico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os
relatdrios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio independentemente de autorizacéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens e/ou, assumir a
responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

0) divulgar pela internet os meios para apresentacéo de denuncia sobre a aplicacéo irregular dos recursos transferidos;
Il - da OSC:

a) apresentar relatorios de execugdo do objeto e de execucdo financeira, elaborados eletronicamente por meio de
formularios préprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados n&o alcangados e propostas de a¢éo para superagéo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execucdo, em regime de caixa e em regime de
competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
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b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios préprios constantes do sitio eletrénico do ESTADO, da
totalidade das operagBes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentacao
aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuacao em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei federal
n°13.019, de 31 de julho de 2014 - bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das a¢bes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada;

e) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientagbes emanadas do ESTADO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas acoes, na forma e prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se
as informacdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranca que impeg¢am a sua divulgacao, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucao do objeto da parceria em uma Unica e
exclusiva conta bancéria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014;

j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k) assegurar que toda divulgacédo das a¢des objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
ESTADO, bem como conforme as orienta¢gBes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de Sé&o
Paulo;

) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o
objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais drgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execugdo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdo do
objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execug¢do do objeto da parceria,
pelo que respondera diretamente perante o ESTADO e demais 6rgédos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de
descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugao técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do objeto
da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
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atividades, competindo-lhe em especial:
| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

lIl - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em consideracao o teor do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao;

IV - disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucdo do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VIl - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a
adocdao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIII - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem
como acompanhar e avaliar a adequada implementagdo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informacdes apresentadas nos relatdrios gerenciais.

§ 1° - Fica designado como gestor Renan Paulo Quirino Lopes, RG 47.165.272-6, CPF 395.667.688-26, Diretor
Técnico Il, DRADS RIBEIRAO PRETO.

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretéria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira a gestao até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacéancia da funcéo de gestor, o Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira
interinamente a gestéo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indicacéo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO DE RESULTADOS

Os resultados alcancados com a execuc¢do do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente
por meio de relatorios técnicos emitidos por responsavel designado pelo Secretaria de Desenvolvimento Social em ato
proprio, na forma do artigo 59 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo Unico - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no “caput” desta clausula serdo
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela OSC, o relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execuc¢do do objeto da parceria, de acordo com informacdes constantes do
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relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

Ill - analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses
gastos;

IV - solicitar, quando necessério, reuniées extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagdo do
objeto da parceria com a finalidade de obter informag¢fes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgédos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliacao;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcan¢ados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagcdo das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, recomendagdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de R$ 100.069,86 (cem mil, sessenta e nove reais e oitenta e seis centavos), sendo
de responsabilidade do ESTADO o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 69,86 (sessenta e nove reais e oitenta
e seis centavos) como contrapartida da OSC.

Os recursos de responsabilidade do Estado a serem transferidos a OSC, sdo originarios da Fonte 150.010.001 —
Tesouro do Estado - U.O. 35001 — Administragdo Superior da Secretaria e da Sede — U.G.O. 350010 -U.G.E. 350101-
PTRES - 350128 — Programa de Trabalho 04.127.2990.2272.0000 — A¢des decorrentes de Emendas.

§ 1° - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta clausula, serdo transferidos a OSC na forma do cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serao
liberadas apos aprovacao da prestagdo de contas das parcelas precedentes.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera
ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final
de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugdo do objeto da
parceria.

8§ 3° - Nao serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcancar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisées para liquidacéo de encargos.

§ 4° - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades diversas ao
objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposicdo constante do plano de trabalho, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na
forma da lei.

§ 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimdnio desta e deverdo ser
utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2° - Extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria, inclusive os
remanescentes, poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
Secretéria de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao ESTADO prestacao de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se
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o Capitulo 1V, da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de
maio de 2016, e demais legislacao e regulamentacéo aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas
deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do Processo , e mantidos em sua
sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contados a partir da aprovacao da prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas
do Estado, relativa ao exercicio da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-80 em plataforma eletrdnica a ser
disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado.

§ 3° - Até que se institua o portal de que trata o paragrafo anterior, referida prestacdo e atos subsequentes seréo
realizados na forma indicada pelo ESTADO, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio
eletrdbnico da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput”’ desta clausula, bem como das
instrucdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a OSC
prestard contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatoria (via original e uma
cOpia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execucdo do objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentacdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e relacdo
nominal dos atendidos:

1. Prestacao de contas mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do repasse;

2. Prestacgao de contas anual até o final do exercicio vigente da parceria;

3. Prestagao de contas final até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.
§ 5° - Apresentada a prestacéo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

1. técnico acerca da execucao fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. financeiro acerca da correta e regular aplicagdo dos recursos da parceria.

§ 6° - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia da parceria.

§ 7° - N&o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como
aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administracao.

§ 8° - A falta de prestacédo de contas nas condicdes estabelecidas nesta clausula e na legislagdo aplicavel, ou a sua
desaprovacao pelos 6rgdos competentes do ESTADO, implicard a suspensédo das liberacdes subsequentes, até a
correcdo das impropriedades ocorridas.

§ 9° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e a execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracao do objeto da
parceria ou restricdo a sua execucao.

CLAUSULA NONA -DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia desta parceria € de 12 ( doze) meses.
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§ 1° - No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execucdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo do Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta previamente
justificada pela OSC e autorizagdo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgdo competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberacdo dos recursos,
limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA - DA ACAO PROMOCIONAL

Em qualquer a¢do promocional relacionada & parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orienta¢des contidas no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Sao Paulo.

§ 1° - E vedada & OSC a realizagéo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento
prévio e formal do ESTADO.

§ 2° - Caso a OSC realize acdo promocional sem a aprovagdo do ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° - A divulgacéo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento
ou inovacdo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria,
devera apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua divulgacao total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagdo escrita
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e serd rescindida por infracdo legal ou descumprimento das obrigagcbes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - Ocorrendo a rescisdo ou a denincia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigacdes
assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagbes assumidas até aquela
data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversacao do recurso publico, o ESTADO deveréa instaurar Tomada de Contas
Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 3° - Quando da concluséo, denudncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, nao tendo ocorrido a utilizacéo total
dos recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras, acrescidos de correcdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12
do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito
bancério & Secretaria Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de contas especial,
sem prejuizo da inscricdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais (CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢Bes, exceto no que
tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo Unico da Clausula Primeira.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislagdo especifica, 0 ESTADO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sancoes
previstas no artigo 73 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 9° do Decreto
estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1° - Aplicadas as sangdes previstas no caput desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de
parcerias com organizac¢des da sociedade civil.

§ 2° - Enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as san¢fes serdo registradas no sitio
eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢Ges seguintes:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC nédo guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo
também, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos
pela OSC.

Il - O ESTADO néao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigacdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais.

Il - A OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissao eletronica,
a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das a¢8es relativas a parceria, contendo seus enderegos completos, de
acordo com o modelo e instru¢des fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro proprio de
instituicdes, na forma do regulamento.

IV - Todas as comunicagOes relativas a esta parceria, serdo consideradas como regularmente efetuadas quando
realizadas por meio eletrdnico.

V - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através da regular
instrucéo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucgdo ou da interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente. E por estarem
de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente termo.

Sao Paulo,

ANTONIO ALVES DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
ASSOCIAGCAO DAS DAMAS DE CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO



GOVERNO DO EADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Estado
GABINETE DO SECRETARIO - GS
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