Municipio de Taiiva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207
CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

TERMO DE ADITAMENTO0 N° 02

Aditamento n° 02/2025 ao Termo de Colaboragﬁo n°
03/2025 celebrado entre 0 MUNICIPIO DE TAIUV@ e
a ASSOCIACAO DAS DAMAS DE CARIDADE SAO
VICENTE DE PAULO.

O MUNICIPIO DE TAIUVA, inscrito no CNPJ sob n°
45.339.611/0001-05, com sede na Rua 21 de abril, n° 334, Centro, CEP 14.720-000, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro Vicente Bersi, brasileiro, casado,
portador do RG n° 8.335.594-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n° 005.801.068-88,
residente e domiciliado na Rua Florindo Vaqueiro Gonzalez, n° 21, Jardim Santa Maria,
CEP 14.720-000, na cidade de Taiuva/SP, e a ASSOCIACAO DAS DAMAS DE
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJ sob n° 50.510.874/0001-
67, com sede na Praca Maria Gaglianome, n° 120, CEP 14875-205, Jaboticabal/SP,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representada pelo Presidente, Sr. Antonio Alves do Nascimento, brasileiro, portador do
RG n° 21.014.112-8 e inscrito no CPF sob n° 550.597.919-04, residente na Rua Luzia
Gonzales Coda, n° 50, COHAB II, CEP 14890-348, Jaboticabal/SP, resolvem de comum
acordo aditar o Termo de Colaboragdo assinado em 30/05/2025, mediante as clausulas
doravante expostas:

Clausula Primeira- O Termo de Colaboracdo fica
prorrogado por mais um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir de 1° de janeiro de
2026 e término em 31/12/2026.

Clausula Segunda- O valor da cooperagdo financeira,
para exercicio de 2026 sera de R$ 9.000,00 (nove mil reais) mensais, que garante a
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o direito de exigir o abrigamento de até 2
(dois) idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos, sendo uma vaga para

idoso(a) com grau de dependéncia 1 e a outra vaga para idoso(a) com grau de dependéncia
3
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L Paragrafo Unico - Para fazer jus ao repasse da primeira
parcela do ano’seguinte, a Entidade devera ter as prestagdes de contas das verbas
recebidas em 2025 aprovadas.

] Clausula Terceira- A execugdo do objeto do Termo de
Colaboragdo ‘processar-se-a consoante do Novo Plano de Trabalho apresentado, que €
parte integrante- deste instrumento.

Clausula Quarta - Permanecem inalteradas as demais
clausulas, paragrafos, condi¢des e obrigagdes do termo de colaboragéo que ndo colidirem
com o disposto neste termo aditivo.

E por fim assim terem justo, combinado e contratado,
ambas as partes firmam o presente aditamento, em 2 (duas) vias de igual teor, com duas
testemunhas que também assinam.

Taiuva, 30 de dezembro de 2025.
MUNIEFPTO DE TAIUVA
Mauro Vicente Bersi — Prefeito

N

ASSOCIACAO DAS DAMAS DE CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

Antbdnio Alves do Nascimento — Presidente
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‘ TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI

CELEBRAM O MUNICIPIO DE TAIUVA E A
ASSOCIACAO DAS DAMAS DE CARIDADE
SAO VICENTE DE PAULO”.

O MUNICIPIO DE TAIUVA, inscrito no CNPJ sob n°® 45.339.611/0001-05, com sede na Rua 21
de abril, n° 334, Centro, CEP 14.720-000, neste ato reprgsentado pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauro
Vicente Bersi, brasileiro, casado, portador do RG n° 8.335.594-7 SSP/SP e inscrito no CPF sob n°
005.801.068-88, residente e domiciliado na Rua Florindo Vaqueiro Gonzalez, n® 21, Jardim Santa
Maria, CEP 14.720-000, na cidade de Taiuva/SP, e a ASSOCIACAO DAS DAMAS DE
CARIDADE SAO VICENTE DE PAULO, inscrita no CNPJ sob n°50.510.874/0001-67, com sede
na Praca Maria Gaglianome, n° 120, CEP 14875-205, Jaboticabal/SP, doravante denominada
ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada pelo Presidente, Si. Antdnio
Alves do Nascimento, brasileiro, portador do RG n° 21.014.112-8 ¢ inscrito no CPF sob n°
550.597.919-04. residente na Rua Luzia Gonzales Coda, n° 50, COHAB II, CEP 14890-348,
Jaboticabal/SP, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAOQ, regendo-se pelo
disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, e mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de colaboragdo tem por objeto a celebragdo de parceria para prestagdo de servigos
de abrigo institucional na modalidade de institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), para
acolhimento de idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:
] - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria € o submeter a comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacio da prestagio de contas devida pelo estatuto social;

b) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do termo
de colaboragdo;
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¢) promover 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

d) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o administrador publico deveré designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obriga¢des do gestor, com as respectivas responsabilidades;

e) viabilizar 0 acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

f) manter, em seu site oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

g) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

h) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria;

1 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter a reserva minima de 02 (duas) vagas em suas dependéncias, para acolhimento imediato, de
idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus
de dependéncia, conforme detalhado no Planc de Trabalho;

b) assegufar aos idosos moradia digna, alimentagio adequada, acompanhamento psicossocial
continuo, -fortalecimento dos vinculos familiares e participagdo em atividades de convivéncia e
inclusdo Social, vestudrio e higiene, assisténcia médica, odontologica e psicologica, mediante
disponibilizagdo de estrutura fisica e equipe técnica propria;

¢) responsabilizar-se integralmente pelo(s) idoso0(s) durante o periodo de permanéncia;

d) assegurar atendimento aos usudrios, com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
buscando manter o mais alto padrdo de qualidade ¢ eficiéncia dos servigos prestados;

¢) manter recursos humanos e materiais ¢ equipamentos adequados e compativeis com a prestagao
dos servicos. com vistas a alcangar os objetivos da parceria;

f) divulgar na internet, no sitio da Prefeitura Municipal de Taitiva, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder

publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no pardgrafo unico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;




Municipio de Taiva

ESTADO DE SAO PAULO
Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax: (16) 3246- 1207

CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br

g) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

h) dar livre acesso dos servidores dos drgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de
2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

i) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

j) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaborago, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio;

k) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste termo de colaboracéo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da

aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - Fica convencionado que a ADMINISTRAC: 10 PUBLICA MUNICIPAL transferira para
execucdo do presente termo de colaboragéo, recursoé no valor mensal de RS 5.000,00 (cinco mil
reais), independentemente da ocorréncia efetiva ou nfio de acolhimentos. Tal valor ndo sera alterado
se ocorrer abrigamento.

3.2 — O valor a que se refere o item 3.1, garante a ADMTNISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL o
direito de exigir o abrigamento de até 2 (dois) idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os
sexos, com grau de dependéncia 1.

3.3 — Na eventual necessidade de acolhimento de idosos com grau de dependéncia 2 ou 3, devera
ocorrer o aditamento desta parceira e pagamento da diferenca correspondente, considerando o valor
mensal de R$ 3.500,00 para o grau de dependéncia 2 e o valor mensal de R$ 4.800,00 para o grau de
dependéncia 3.
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3.4 — As despesas decorrentes do presente termo de colaboragdio correrdo por conta de dotagdo

orcamentdria propria, consignada no orgamento vigente da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, observada a discriminagéo abaixo:

02 - EXECUTIVO

02.07 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0014 — Assisténcia Financeira

08.244.0014.2071.0000 — Repasse Financeiro a Institui¢des Filantropicas

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto ndo utilizados,
em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
superior a um més; ou em fundo de aplica¢do financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do termo
de colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria néo serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

[ - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplica¢@o dos recursos ou o inadimplemento do estatuto
social em relagio a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragéo;

III- quando o estatuto social deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusio, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administrag8o publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
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imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade

competente da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragio devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

5.2 -', Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;
11 - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
111 - realizac@io de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de

orientag¢do social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou servidores publicos; ¢

VI - repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragio vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagdo de
seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2025.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, € apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagoes do prazo
de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo.
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6.3 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo
ou da ﬁlti.mav dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebra¢do de termo aditivo com
atribui¢io de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA ‘SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAQ

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

[ - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social

obtido em razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

11T - valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

[V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pelo estatuto social na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaborag@o;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizaggo do estatuto social, a administragao
publica poderé, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por

ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder do estatuto social, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

v\‘
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11 - assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no

caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pelo estatuto social até 0 momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagio de contas apresentada pelo estatuto social devera conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado;-com a descrigéio pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagéo de contas, a exemplo, dentre
outros; das seguintes informagdes e documentos:

I — extrato da conta bancaria especifica;

II - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados do estatuto
social e nimero do instrumento da parceria;

I - comprovante'do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
[V - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serfio glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° O estatuto social prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
até o décimo dia wtil do més subsequente ao recebimento dos recursos repassados, de forma eletronica
disponibilizada pela Administragdo Publica Municipal.

8.2 - A prestacio de contas relativa & execugfo do termo de colaboragdo dar-se-4 mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

[ - relatério de execucéo do objeto, elaborado pelo estatuto social, contendo as atividades ou projetos

desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;
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11 - relatério de execucdo financeira do termo de colaboragéo, com a descri¢fio das despesas e receitas

efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A Administragiio publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;
11 - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento €
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados

durante a execugio do termo de colaboragéo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - os impactos econdmicos ou sociais;

-0 grau de satisfagio do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a concluséo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestago conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestagdo de contas;
II - aprovacdo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

111 - rejeigdio da prestagio de contas e determinagdo de imediata instaura¢do de tomada de contas
especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissfio na prestagdo de contas, serd concedido prazo para o
estatuto social sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢do, prorrogével, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovagdo de resultados.
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§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apurago dos fatos, identificagéo dos responsaveis, quantificagéo do dano
e obtencgdo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até cento
e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela

determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

- ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

I - nos casos em que n3o for constatado dolo do estatuto social ou de seus prepostos, sem prejuizo
da atualizagio monetdria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagdo pela administragdo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;

I - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunsténcias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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8.9 - O administrador piblico responde pela decis@o sobre a aprovago da prestagdo de contas ou por

omissio em relagdo & andlise de seu conteudo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestagio de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, o estatuto social podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de
novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragio e a area de atuacdo da
organizagio, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
néo tenha havido dolo ou fraude e nfo seja o caso de restituigdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas o
estatuto social deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de
contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitago ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a data
de término de sua vigéncia.

9.2 - Nédo ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracdo da
natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverfio ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgéo ao
qual dever#o os autos ser encaminhados em prazo hébil para analise e parecer.

9.4 — B obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaborag@o.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lein°
13.019. de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar ao estatuto social parceira as seguintes sangdes:

I - adverténcia;
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[1- suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o estatuto social ressarcir a administragio
publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no inciso
IL.

Paragrafo Ginico. As sangdes estabelecidas nos incisos II ¢ III sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicac@o da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

10.3 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apurag@o da
infracgdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucéo do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
razdo deste Termo de Colaboragéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

formalizar promessa de transferéncia da propriedade a4 administragdo publica, na hipétese de sua
extingdo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que se
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proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecugdo do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficarfio gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente,
ser utilizados para contlnuldade da execugdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Colaboragdo, sob pena "de réversio em favor da Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboragéo podera ser:
I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacOes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo

minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
¢) constatagio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregéo em qualquer documento apresentado; e

d) verificagfio da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de Tomada de Contas
Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragfo
ou ampliag¢iio da execucdio do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada & publicagdo do
respectivo extrato no Didrio Oficial Municipal, a qual devera ser providenciada pela administra¢o
publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicacdes relativas a este termo de colaboragfo serdo remetidas por correspondéncia, fax
ou e-mail e serfio consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;
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IT - as mensagens e documentos resultantes da transmissdo via fax, ndo poderdo se constituir em
pegas de processo, € 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco dias; €

Il - as reunides entre. os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam -ter implicagdes neste termo de colaboracdo, serdo aceitas somente se

registradas em ata ou relatdrios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragdo, que néo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Jaboticabal do Estado de Sdo
Paulo, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que v@o assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Taiuva, 30 de maio de 2025.

MUNIEHPTO DE TAIUVA
Mauro Vicente Bersi — Prefeito

ASSOCIACAO DAS MS DE CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
Antdnio Alves do Nascimento - Presidente




i Municipio de Taiiiva
‘ ESTADO DE SAO PAULO

Rua 21 de abril, 334 - CEP 14.720-000 - Fone/Fax: (16) 3246-1207

CNPJ 45.339.611/0001-05 E-mail: gabinete@taiuva.sp.gov.br
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAIUVA

CONTRATADA: ASSOCIACAO DAS DAMAS DE CARIDADE DE SAO VICENTE DE
PAULO

TERMO DE COLABORACAO N° 03/2025

OBJETO: Contratacio de organiza¢do da sociedade civil para a prestagdo
de servigos de abrigo institucional na modalidade de instituig@o de Longa Permanéncia para Idosos
(ILPI), para acolhimento de idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das
manifesta¢des de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento

no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo
n° 01/2011 do TCESP;

¢  Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entfo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d As informagdes pessoais dos responsaveis pelo contratante e interessados estdo
cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instru¢des n® 01/2024, conforme “Declaragdo(des) de
Atualizac¢do Cadastral” anexa (s);
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¢) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2.  Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b)  Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Taiuva, 30 de maio de 2025.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Mauro Vicente Bersi

Cargo: Prefeito do Municipio de Taiuva
CPF: 005.801.068-88

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO __CERTAME OU
RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: Mauro Vicente Bersi

Cargo: Prefeito do Municipio de Taiuva
CPF: 005.801.068-88

Assinatura: W

v

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: Mauro Vicente Bersi

Cargo: Prefeito do Municipio de Taiuva
CPF: 005.801.068-88

Assinatura: W
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Pela CONTRATADA:

Nome: Antdonio Alves do Nascimento
Cargo: Presidente

CPF: 550.597.919-0 ]

Assinatura: . N -

L ol

ORDENADOR DE DESPESAS DO CONTRATANTE:
Nome: Mauro Vicente Bersi

Cargo: Prefeito do Municipio de Taiuva
CPF: 005.801.068-88

Assinatura:

e
GESTOR DO CONTRATO:
Nome: Lauriane Cristina Fermino

Cargo: Diretora de Assisténcia Social
CPF: 407.774.278-18

) g
Assinatura:,i{&ﬂiolw. & QMW\AMK)

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Acompanhamento e Fiscalizacdo

Nome: Cleide Aparecida Cuoghi

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Acompanhamento e Fiscalizagdo

Nome: Valdenice Aparecida Ventriz
Cargo: Oficial Administ tivoﬁ
CPF: 042.641.128-50

\
s < p—d&f@f :

Assinatura:
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Tipo de ato sob sua responsabilidade: Acompanhamento e Fiscalizagdo
Nome: Jodo Seixas

Cargo: Escriturario
CPF: 551.806.128-53

Assinatura:

Y

(*) - O Termo de Ciéncia e deN otificacdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham

concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢do de ordenador da despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento
e avalia¢8o; de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacdes
de contas; de responsaveis com atribui¢des previstas em atos legais ou administrativos e
de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de
prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja
arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificacdo, sera ele objeto de

notificag¢do especifica.




